Esente da bollo ex D.Lgs. 117/2017

N. 10148 DI REP. N. 6611 PROGR.

VERBALE DEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO Registrato a

REPUBBLICA ITALIANA Verbania

L'anno 2020 duemilaventi addi 30 trenta del mese di ottobre i 23/11/2020
alle ore 19 diciannove.
In Verbania, nel mio studio in Viale Azari n. 94. al n. 4859
Avanti a me Dott. MONICA GRAMATICA Notaio in Verbania, iscrit- Serie 1T
to presso 11 Collegio Notarile di Verbania, & personalmente
comparso il Signor: € 200,00

- FEDERICO CARMINE nato a Verbania 11 13 luglio 1980,

domiciliate per la carica presso la sede della Fondazione di

cui infra, nella sua qualita di Presidente della "Fondazione
COMUNITA'" ATTIVA ONLUS", con sede in Canncbio, Piazza Vittorio
Emanuele III n. 2, iscritta all'Anagrafe delle ONLUS della Di-
rezione Regionale del Piemonte con effetto dall'8 novembre

2012, iscritta al Registro Regionale Centralizzato del Piemon-

te delle Persone Giuridiche al n. 974, Codice fiscale
93031110039.
Detto Signore, della cul identita personale io Notaio sono
certo; > 7
premette gf_ ; >
- che con avviso di convocazione regolarmente diramato a n’¥ﬁ§: ;w”“‘;
di statuto, & stata indetta per oggi la riunione del Consiglioy
di Indirizzo della Fondazione di cul sopra con il seguente \;i

ORDINE DEL GIORNO \i\“"
- Modifiche statutarie ai fini dell'adeguamento al D.Lgéf\J:
117/2017.

Cid premesso

il Comparente, nell'indicata qualita, assume la presidenza
della riunione e mi richiede di redigere il verbale; quindi
constatato che:
- sono presenti, oltre ad esso Presidente, tutti i membri del
Consiglio di Indirizzo Signori Gianmaria Minazzi, Matteo Lani-
no, Renato Agostinelli, Luigli Milani, Luigi Valter Costantini
e Alessio Ferrari,
- avendo accertato l'identita e la legittimazione degli inter-
venuti, dichiara validamente costituita la riunione.
I1 Presidente fa presente che a seguito dell'entrata in vigore
del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117, la Fondazione deve adeguare il
propric statuto, acquisendo la qualifica di Ente del Terzo
Settore e assumendo - tra l'altro - la denominazione "FONDA-
ZIONE COMUNITA' ATTIVA ENTE DEL TERZO SETTORE".
A tal fine ricorda che ai sensi dell'art. 22, comma 6, del
D.Lgs. 117/2017, le modificazioni dello statuto diventano ef-
ficaci con l'iscrizione nell'istituendo Registroc Unico Nazio-
nale del Terzo Settore.
Ai fini dell'iscrizione nell'istituendo Registro, il Presiden-
te dichiara altresi che il patrimonio sociale ad oggi ha un

valore superiore ad euro 30.000 (trentamila) come risulta



dall'ultimo bilancio approvato.

Tllustra gquindi 1l nuovo testo di statuto che, firmato dal

Comparente e da me Notaio, si allega al presente atto sotto la

lettera A.

I1 Presidente conclude quindi la propria espeosizione sottopo-

nendo all'approvazione del Consiglioc il seguente testo di
deliberazione

"I1 Consiglio,

- udite ed approvate le comunicazioni del Presidente,

delibera

1) di approvare, sotto la condizione sospensiva della iscri-

zione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, quando

istituito, un nuovo testo di statuto (con contestuale abroga-

zione dello statuto wvigente) contenente, tra 1'altro, 1'ade-

guamento alla normativa del D.Lgs. 117/2017, statuto che, pre-

sentato dal Presidente al Consiglio, approvato articolo per

articolo e nel suo complesso, si trova allegato al verbale del

Consiglio stesso.

2) Di conferire al Presidente ogni potere necessario per dare

esecuzione alla presente delibera, anche eventualmente appor-

tando al presente verbale e all'allegato statuto ogni modifi-

ca, soppressione od aggiunta che si rendesse necessaria per la

completa attuazione di gquanto deliberato ed autorizzandolo ad

adempiere ad ogni formalita presso i competenti uffici.".

I1 Presidente apre quindi la discussione e, nessuno domandando

la parola, viene messo 1n votazione il testo di deliberazione

surriportato che gli aventi diritto dichiarano di approvare.

Dopo di che, null'altro essendovi a deliberare, la seduta &

tolta alle ore 19,35 diciannove e trantacinque.

Il presente verbale gode delle agevolazioni fiscali previste

dall'Art. 82, commi 3 e 5 del D.Lgs. 117/2017.

Il
presente atto viene pubblicate mediante lettura da me datane,
con l'allegato statuto, al Comparente che, approvandolo e con-
fermandolo, lo firma con me Notaio alle ore 19,40 diciannove e
quaranta.

Consta di un foglio scritto per tre intere facciate e parte
della quarta da persone di mia fiducia e da me Notaio.
f) Federico Carmine

f) Monica Gramatica Notaio

* ok ok & K

ALLEGATO A AL N. 10148 DI REP. N. 6611 PROGR.
STATUTO
STATUTO
"FONDAZIONE COMUNITA ATTIVA ENTE DEL TERZO SETTORE"
Articolo 1

Costituzione-sede-delegazioni
E' costituita una Fondazione denominata
"FONDAZIONE COMUNITA ATTIVA ENTE DEL TERZO SETTORE"

con sede in Cannobio, Via Paolo Zaccheo n. 16.



La Fondazione potra fare uso della denominazione in forma ab-
breviata "FONDAZIONE COMUNITA ATTIVA ETS".
Delegazioni e uffici potranno essere costituiti sia in Italia
che all'estero onde svolgere, in via accessoria e strumentale
rispetto alle finalita della Fondazione, attivita di promozio-
ne nonché di sviluppo ed incrementc della necessaria rete di
relazioni nazionali e internazionali di supporto alla Fonda-
zione stessa.
La Fondazione non ha scopo di lucro e non pud distribuire uti-
T
La denominazione, in qualunque modo formata, deve contenere
l'indicazione di Ente del Terzo Settore o 1l'acronimc ETS. Di
tale indicazione deve farsi uso negli atti, nella corrispon-
denza e nelle comunicazioni al pubblico.

Articolo 2

Finalita

La Fondazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale, nell'ambito socio-
sanitario-assistenziale, nei confronti delle persone senza di-
stinzione di eta, sesso, contesto familiare, salute, razza,
lingua, religione, ambiente sociale e condizioni so-
cio/culturali, promuovendo il miglioramento della qualita del-
la vita, in un contesto di sviluppo della comunita e dell'am-
biente in cui essa vive.

Articolo 3

i:—-‘

Attivita di interesse generale £ty

La Fondazione persegue le finalita di cui all'articolo 25d%;1

presente statuto mediante l'esercizio in via prevalente déflewr‘

L Gl
seguenti attivitad di interesse generale, svolte in conformita.
s

alle norme particolari che ne disciplinano l'esercizio, aventim "“"“

ad oggetto:

a) interventi e servizi sociali;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazionl socio-sanitarie.

A tal fine la Fondazione, nel rispetto e nei limiti della nor-
mativa in merito vigente, coerentemente alle proprie finalita,
programma e svolge, direttamente o indirettamente, tutte le
attivita relative alla predisposizione ed erogazione di beni e
servizi o di prestazioni economiche destinate a rimuovere e
superare le situazicni, oggettive e soggettive, di bisogno e
di difficolta che la persona umana incontra nel corso della
sua vita.

In armonia con il piano sanitario regionale e il piano delle
attivita distrettuali, la Fondazione intende contribuire alla
costruzione del sistema delle cure primarie, gquale primo 1li-
vello di contatto della persona, delle famiglie e della col-
lettivitd con il sistema sanitario al fine di avvicinare il
pil possibile l'assistenza ai luoghi dove le persone vivono e
lavorano.

In tale contesto la Fondazione fa proprio il principio della



integrazione delle politiche e servizi socilo-assistenziali con
guelli di ambito sanitario, perché solo sviluppando, come
strategia idonea di tutela, 1l'integrazione dei molteplici ser-
vizi sul territorio, si migliora la qualita della vita.
Ai fini di eui sopra, gli organi della Fondazione, ai sensi
del presente statuto e secondo le rispettive competenze, indi-
vidueranno i settori di intervento, le modalita del medesimo e
la tipologia dei servizi erogati, nonché gli indici gqualitati-
vi e di efficacia che devono assisterli, provvedendo al co-
stante monitoraggio e verifica della loro applicazione.
La Fondazione pud avvalersi di volontari nello svolgimento
delle proprie attivita ed & tenuta a iscrivere in un apposito
registro i1 volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale, il tutto nei limiti di cui all'art. 17 del D.Lgs.
L17/201F

Articolo 4

Attivita diverse

La Fondazione potra esercitare attivita diverse da quelle di
cui all'articolo 3, a condizione che siano secondarie e stru-
mentali rispetto alle attivita di interesse generale, tra cul
in via esemplificativa e non tassativa:
a) stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il fi-
nanziamento delle operazioni deliberate, tra cui, senza l'e-
sclusione di altri, 1l'assunzione di prestiti e mutui, a breve
o a lungo termine, l'acquisto, in proprieta o in diritto di
superficie, di immobili, la stipula di convenzioni di qualsia-
si genere anche trascrivibili nei pubblici registri, con enti
pubblici o privati, che siano considerate opportune e utili
per il raggiungimento degli scopi della Fondazione;
b) amministrare e gestire 1 beni di cui sia proprietaria, lo-
catrice, comodataria o comunque posseduti o detenuti;
c¢) partecipare ad associazioni, fondazioni, enti ed istituzio-
ni, pubbliche e private, la cui attivita sia rivolta, diretta-
mente o indirettamente, al perseguimento di scopi analoghi a
quelli della Fondazione medesima; la Fondazione potra, ove lo
ritenga opportuno, concorrere anche alla costituzione degli
organismi anzidetti;
d) promuovere e organizzare seminari, corsi di formazione, ma-
nifestazioni, convegni, incontri, procedendo alla pubblicazio-
ne dei relativi atti o documenti, e tutte quelle iniziative
idonee a favorire un organico contatto tra la Fondazione, gli
operatori ed organismi nazionali ed internazionali, i relativi
addetti e 1l pubblico;
e) gestire direttamente o indirettamente spazi/strutture fun-
zionali agli scopi di cui all'art. 2;
f) stipulare convenzioni per l'affidamento a terzi di parte di
attivita;
g) istituire premi e borse di studio;
h) svolgere, in via accessoria e strumentale al perseguimento

dei fini istituzionali, attivitd di commercializzazione, anche



con riferimento al settore dell'editoria, nei 1limiti delle
leggi vigenti, e degli audiovisivi in genere;
i) svolgere ogni altra attivita idonea ovvero di supporto al
perseguimento delle finalita istituzionali.

Articolo 5

Vigilanza
Le Autoritd competenti vigilano sull'attivita della Fondazione
ai sensi del Codice Civile e della legislazione speciale in
materia.

Articolo 6

Patrimonio
Il patrimonio della Fondazione & composto:
- dal fondo di dotazione;
- dai beni mobili e immobili che pervenganc © perverrannc a
qualsiasi titolo alla Fondazione, compresi quelli dalla stessa
acquistati secondc le norme del presente Statuto;
- dalle elargizioni fatte da enti o da privati con espressa
destinazione a incremento del patrimonio;
- dalla parte di rendite non utilizzata che, con opportuna de-
libera, pud essere destinata a incrementare il patrimonio;
- da contributi attribuiti al patrimonio dall'Unione Europea,
dallo Stato, da enti territoriali o da altri enti pubblici e
privati, nazionali ed internazionali.
Il patrimonio della Fondazione, comprensivo di eventuali ricaj

vi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizza—f

to per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'%j.:f

sclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche ‘e \
di utilita sociale. \
E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed a-
vanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a fon-
datori, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi della Fondazione.
Il Consiglio di Amministrazione della Fondazione pud istituire
patrimoni destinati e dedicati, ai sensi e per gli effetti de-
gli articoli 2447-bis e seguenti del codice civile, cosl come
fondi speciali destinati e vincolati alla realizzazione di
progetti ovvero anche in relazione a procedure di finanziamen-
to od autofinanziamento della Fondazione, anche con funzione
di garanzia. In ogni caso, detti fondi potranno essere creati
esclusivamente nell'ambito degli scopl della Fondazione, ed
eventuali avanzli non potranno essere distribuiti. Detti Fondi
speciali dovranno avere idonea rappresentazione nei documenti
contabili e di bilancio della Fondazione.
Articolo 7

Fondo di Gestione
Il Fondo di Gestione della Fondazione & costituito:
- dalle rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio e dal-
le attivitd della Fondazione medesima;
- da eventuali donazioni o disposizioni testamentarie, che non
siano espressamente destinate al fondo di dotazione;

N BN



- da eventuali altri contributi attribuiti dallo Stato, da en-
ti territoriali o da altri enti pubblici;
- dai contributi in qualsiasi forma concessi dai Fondatori
Promotori, dai Fondatori e dai Partecipanti o da soggetti ter-
o
- dai ricavi delle attivita istituzionali, accessorie, stru-
mentali e connesse.
Le rendite e le risorse della Fondazione saranno impiegate per
i1 funzionamento della Fondazione stessa e per la realizzazio-
ne dei suoil scopi.

Articolo 8

Esercizio finanziario

L'esercizio finanziario ha inizio 1' 1 gennaio e termina il 31
dicembre di ciascun anno.
Entro il mese di dicembre il Consiglio di Amministrazione ap-
prova il bilancio preventivo dell'esercizic successive ed en-
tro il 30 aprile successivo il bilancio consuntivo di gquello
decorso. Qualora particolari esigenze lo richiedano, il bilan-
cio consuntivo & approvato entro il 30 giugno.
Tl bilancio di esercizio & formato dallo stato patrimoniale,
dal rendiconto finanziario, con 1'indicazione dei proventi e
degli oneri dell'ente, e dalla relazione di missione che illu-
stra le poste di bilancio, 1'andamento eccnomico e finanziario
dell'ente e le modalitd di perseguimento delle fmalita statu-
tarie. Il Consiglio di Amministrazione documenta il carattere
secondario e strumentale delle attivita diverse, di cui
all'articolo 4 del presente statuto, nella relazione al bilan-
cio o nella relazione di missione.
Ove sussistano i presupposti, ai sensi dell'art. 14 comma 1,
del D.Lgs. 117/2017, il Consiglio di Amministrazione approvera
il bilancio sociale, redatto ai sensi di legge.
Ove sussistano i presupposti, ai sensi dell'art. 14 comma 2,
del D.Lgs. 117/2017, gli eventuali emolumenti, compensi o cor-
rispettivi a gqualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi di amministrazione e controllo e ai dirigenti dovranno
essere in ogni caso pubblicati annualmente e tenuti aggiornati
nel proprio sito internet.

Articolo 9

Libri Obbligatori

La Fondazione deve tenere:
a) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Comi-
tato dei Garanti;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio di Amministrazione;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Orga-
no di Contrello.
T membri degli organi della Fondazione hanno diritto di esami-
nare i libri, previa richiesta inoltrata al Consiglio di Ammi-
nistrazione.

Articolo 10




Membri della Fondazione
I membri della Fondazicne si dividono in:
- Fondatori Promotori;
- Fondatori;
- Partecipanti e Partecipanti Medici.
Articolo 11
Fondatori Promotori, Fondatori e Benefattore
Sono Fondatori Promotori:
- la Citta di Cannobio;
- il Comune di Cannero Riviera;
- il Comune di Gurro;
- il Comune di Trarego-Viggiona
- 11 Comune di Valle Cannobina (nato in data 1 gennaio 2019
dalla fusione dei tre ex Comuni di Cavaglio Spoccia, Cursolo
Orasso e Falmenta; la Regione Piemonte con Legge regionale n°
8 del 16 luglio 2018 ha proceduto ad istituire il nuovo Comune
in base ai referendum popclari che si sono svolti nei tre En-
ti, sopra indicati, in data 29 ottobre 2017).
Possonoc divenire Fondatori, nominati tali con deliberazione
inappellabile del Consiglio di Amministrazione, le persone
giuridiche, pubbliche o private e gli enti che contribuiscano
al Fondeo di Dotazione ed al Fondo di Gestione, mediante con-
tributi in denaro ovvero l'attribuzione di beni materiali o
immateriali, determinati dal Consiglio di Amministrazione me-
desimo.
Nel caso in cui alcuno dei Fondatori deliberi di procedere a
fusioni, scissioni o trasformazioni, ovvero comunque di estin-

guersi, ovvero comungue venga soppresso o trasformato per leg-

ge, dovra indicare il soggetto che esercitera le prerogatiég"a

esso spettanti previste dal presente statuto. )
I.'eventuale mancata esecuzione delle obbligazioni assunte com-
porta la sospensione dall'esercizio dei diritti amministrativi
derivanti dalla qualifica di Fondatore, previsti dal presente
Statuto, per tutto il periodo in cui detta mancata esecuzione
persista.
E Benefattore la "Fondazione Banca di Intra ONLUS", in consi-
derazione dell'impegno profuso per la nascita della Fondazione
mettendo a disposizione della medesima il Fondo di dotazione
necessario alla sua costituzione.

Articolo 12

Partecipanti
Possono ottenere la qualifica di Partecipanti, nominati talil

dal Consiglio di Amministrazione, le persone fisiche o giuri-
diche, pubbliche o private, singole o associate, e gli enti
che, condividende le finalita della Fondazione, contribuiscono
alla vita della medesima e alla realizzazione dei suoi scopi
mediante contributi in denaro, annuali o pluriennali, con le
modalita e in misura non inferiore a quella’ stabilita, anche
annualmente, dal Consiglio di Amministrazione, ovvero con
un'attivita, anche professionale, di particolare rilievo ¢ con



l'attribuzione di beni materiali o immateriali e servizi.

I Partecipanti posscno destinare il contributo a specifici
progetti della Fondazione.

Il Consiglio di Amministrazione potra determinare con regola-
mento la possibile suddivisione e raggruppamento dei Parteci-
panti per categorie di attivita e partecipazione alla Fonda-
zione.

Possonc divenire Partecipanti Medici, nominati tali dal Consi-

glio di Amministrazione, 1 medici di qualsiasi specializzazio-
ne che contribuiscono alla realizzazione, allo sviluppo e alla
vita della Fondazione mediante contributi in denaro, annuali o
pluriennali, con le modalita e in misura non inferiore a quel-
la stabilita, anche annualmente, dal Consiglio di Amministra-
zione ovvero con un'attivita, anche professionale, di partico-
lare rilievo o con l'attribuzione di beni materiali o immate-
riali.

La qualifica di Partecipante e di Partecipante Medico dura per

tutto il periodo per il quale il contributo & stato regolar-
mente versato o la prestazione & stata effettuata.
L'eventuale mancata esecuzione delle obbligazioni assunte com-
porta la sospensione dall'esercizio dei diritti amministrativi
derivanti dalla qualifica di Partecipante e di Partecipante
Medico, previsti dal presente Statuto, per tutto il periodo in
cui detta mancata esecuzione persista.

Articolo 13

Esclusione e recesso

L'esclusione dei Fondatori, dei Partecipanti e dei Partecipan-
ti Medici & ammessa per grave e reiterato inadempimento degli
obblighi e doveri derivanti dal presente Statuto, tra cui, in
via esemplificativa e non tassativa:
- inadempimento dell'obbligo di effettuare le contribuzioni e
i conferimenti previsti dal presente Statuto;
-~ condotta incompatibile con gli scopi della Fondazione di cui
all'art. 2 e con il dovere di collaborazione con le altre com-
ponenti della Fondazione;
- comportamento contrario al dovere di prestazioni non patri-
moniali.
L'esclusione dei Fondatori, del Partecipanti Medici e dei Par-
tecipanti & deliberata dal Consiglio di Amministrazione.
Nel caso di enti e/o persone giuridiche, l'esclusione pud aver
luogo anche per 1 seguenti motivi:
- trasformazione, fusione e scissione;
- trasferimento, a qualsiasi titolo, del pacchetto di control-
lo o sua variazione;
- ricorso al mercato del capitale di rischio;
- estinzione, a gualsiasi titolo dovuta;
- apertura di procedure di liquidazione;
- fallimento e/o apertura delle procedure concorsuali anche
stragiudiziali.
I Fondatori, i Partecipanti ed i Partecipanti Medici possono,




in ogni momento, recedere dalla Fondazione, fermo restando il
dovere di adempimento delle obbligazioni assunte.
T Fondatori Promotori non possono in alcun caso essere esclusi
dalla Fondazione.
Articolo 14
Organi della Fondazione
Sono organi della Fondazione:
- il Comitato dei Garanti;
- il Consiglio di Amministrazione;
- il Presidente della Fondazione;
- 1'Organo di Controllo.
E ufficio della Fondazione il Direttore.
Articolo 15
Comitato dei Garanti
Composizione e competenze
Il Comitato dei Garanti & composto da minimo di 5 (cinque) ad
un massimo di 11 (undici) membri. La composizione sara la se-
guente:
a) 1l Sindaco pro tempore di cilascun Fondatore Promotore o suo
delegato;
b) un membro nominatoe da ciascun Fondatore fino ad un massimo
di tre membri. Qualora i Fondatori siano in numero superiore a
tre, potranno designare fino a tre membri, con deliberazione
comune adottata a maggioranza;
c) un membro nominato dai Partecipanti medici, con delibera-
zione comune adottata a maggioranza. Il Comitato cosi composto

potra cooptare fino ad altri due membri, anche Scegliendéli

tra 1 Partecipanti. In tal caso, il Comitato sara compost"él i
massimo da tredici membri. Tii~;

Il Presidente pud individuare invitati, anche permanenti, ailé;w#;l".}: fi
riunioni del Comitato, che vi partecipano con funzione Consui;j‘xkq;

tiva e senza diritto di voto, scegliendoli tra soggetti che e
reputi di utilitd e prestigio per la vita della Fondazione.

Non pud essere nominato membro del Comitato dei Garanti, e se
nominato decade dal suo ufficio, 1l'interdetto, l'inabilitato,

il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa
l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 1'in-
capacita ad esercitare uffici direttivi.

I membri del Comitato dei Garanti restano in carica per quat-

tro esercizi e possono essere confermati, salvo revoca da par-

te del soggetto che 1i ha nominati prima della scadenza del

mandato. Il membro del Comitato dei Garanti che, senza giusti-

ficato motive, non partecipa a tre riunioni consecutive, pud

essere dichiarato decaduto dal Comitato stesso. In tal caso,

come in ogni altra ipotesi di vacanza della carica di membro

del Comitato, 1 membri restanti devono provvedere nel rispetto

delle designazioni di cui al secondo comma, alla cocptazione

di altro/i membro/i che restera in carica sino alla scadenza

del Comitato dei Garanti. Qualora il numero dei menmbri del Co-

mitato dei Garanti sia inferiore a 5 (cinque), il Comitato si



intende decaduto e dovra essere ricostituito ai sensi del pre-
sente statuto.
Il Comitato dei Garanti & luogo istituzionale di confronto e
analisi dell'attivita della TFondazione, nonché di proposta di
nuove iniziative e valutazioni, allo scopo di favorire la pil
ampia condivisione degli indirizzi della Fondazione, e racco-
gliere ogni contributo utile al perseguimento delle finalita
della stessa.
T1 Comitato dei Garanti approva gli obiettivi ed i programmi
della Fondazione proposti dal Consiglio di Amministrazione e
verifica i risultati complessivi della gestione della medesi-
ma. In particolare provvede a:
- stabilire le linee generali pluriennali dell'attivita della
Fondazione, nell'ambitc degli scopi e delle attivita di cui
agli articoli 2, 3 e 4;
- esprimere il parere sul bilancio di previsione ed il bilan-
cio consuntivo, approvati dal Consiglio di Amministrazione;
- nominare, al proprio interno, il Presidente della Fondazio-
ne;
- nominare i membri del Consiglio di Amministrazione;
- nominare 1'Organco di Controllo;
- deliberare eventuali modifiche statutarie;
- deliberare in merito alla proposta di scioglimento della
Fondazione e alla devoluzione del patrimonio;
- svolgere tutti gli ulteriori compiti ad esso affidati dal
presente statuto.
Articolo 16

Comitato dei Garanti

Convocazione e quorum
Tl Comitato dei Garanti & convocato dal Presidente di propria
iniziativa o su richiesta dei due terzi dei suol membri; in
quest'ultimo caso e in case di inerzia del Presidente, alla
convocazione provvedera 1'Organo di Controllo.
Per la convocazione non sono richieste formalita particolari
se non mezzi idonei, di cui si abbia prova dell'avvenuta rice-
zione da parte del destinatario, inoltrati almeno sette giorni
prima di quello fissato per 1'adunanza; in caso di necessita
od urgenza, la comunicazione pud avvenire tre giorni prima
-della data fissata.
IL'avviso di convocazione deve contenere l'ordine del giorno
della seduta, 1l luogo e l'ora. Esso pud contestualmente indi-
care anche il giorno e l'ora della seconda convocazione, e puo
stabilire che questa sia fissata lo stesso gilorno della prima
convocazione a non meno di un'ora di distanza da questa.
Il Comitato si riunisce validamente, in prima convocazione,
con la presenza dei due terzi dei membri; in seconda convoca-
zione la riunione & valida qualunque sia il numero dei presen-
ti, purché vi sia la maggioranza dei membri di spettanza dei
Fondatori Promotori. Le deliberazioni sono assunte con il voto

favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parita
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prevale il voto del Presidente.

Le deliberazioni concernenti la nomina del Presidente, il pa-
rere sul bilancio, l'approvazione delle modifiche statutarie e
lo scioglimento dell'Ente, sono validamente adottate con la
presenza ed il voto favorevole dei tre quarti dei membri di
spettanza dei Fondatori Promotori.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente o in caso di sua
assenza od impedimento dal membro del Comitato pit anziano di
eta.

Delle riunioni del Comitato & redatto apposito verbale, firma-
to da chi presiede il Comitato medesimo e dal segretario della
riunione.

E' ammessa la possibilita che le riunioni del Comitato si ten-
gano mediante mezzi di telecomunicazione a condizione che tut-

ti i1 partecipanti possano essere identificati e sia loro con-

l

sentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati. Verifican-
dosi questi requisiti, il Comitato del Garanti si considera
tenuto nel luogo in cuil si trova 1l presidente e dove pure de-
ve trovarsi il segretario della riuniocne.
Articolo 17
Consiglio di Amministrazione
Composizione e competenze

I1 Consiglio di Amministrazione & composto da minimo di 3
(tre) ad un massimo di 5 (cingque) membri.

La composizione sara la seguente: e
a) 1l Presidente della Fondazione, che & anche Presideﬁ%e'
del Consiglio di Amministrazione; f};i
b) fino a 4 (gquattro) membri nominati dal Comitato deﬁfG&%~

ranti, preferibilmente fra rappresentanti del tessuto ecdpdmif’ 

co, I1imprenditoriale, industriale, produttive, degli scaﬁbifeﬁgQ
delle intermediazioni. \\f?T»,:'

I1 Presidente pud individuare invitati, anche permanenti, alle ="
riunioni del Consiglio, che wvi partecipano con funzione con-
sultiva e senza diritto di voto, scegliendoli tra soggetti che

reputi di utilita e prestigio per la vita della Fondazione.

Non pud essere nominato membro del Consiglio di Amministrazio-

ne, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, 1l'ina-
bilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che
importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici

o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

I membri del Consiglio di Amministrazione sub b) restano in

carica per quattro esercizi e possono essere confermati, salvo

revoca da parte del soggette che 1i ha nominati prima della
scadenza del mandato.

I1 membro del Consiglio di Amministrazione che, senza giusti-

ficato motivo, non partecipa a tre riunioni consecutive, puo

essere dichiarato decaduto dal Consiglio stesso. In tal caso,

come in ogni altra ipotesi di wvacanza della carica di membro

del Consiglio, 1 membri restanti devono provvedere alla coop-

—~ 1] =



tazione di altro/i membro/i che restera in carica sino alla
scadenza del Consiglio di Amministrazione. Qualora il numero
dei Consiglieri sia inferiore a 3 (tre), il Consiglio si in-
tende decaduto e dovra essere ricostituito ai sensi del pre-
sente statuto.
I1 Consiglio di Amministrazione provvede all'amministrazione
ordinaria e straordinaria ed alla gestione della Fondazione,
con criteri di economicita, efficacia, efficienza ed equili-
brio di bilancio nell'ambito dei piani e dei progetti plurien-
nali deliberati dal Comitato dei Garanti.
In particolare il Consiglio di Amministrazione provvede a:
- approvare il programma di attivita, da presentare annualmen-
te al Comitato dei Garanti;
- approvare il bilancio preventivo ed il bilancio consuntivo
da illustrare al Comitato dei Garanti;
- predisporre budget annuali o per linee di attivita;
- approvare 1l regolamento relativo alla organizzazione e fun-
zionamento della Fondazione;
- approvare l'assetto organizzativo della Fondazione, in rela-
zione allo sviluppo delle attivita e al piano di posizionamen-
to della Fondazione;
- individuare, ove opportuno, 1 Dipartimenti Operativi della
Fondazione, individuando i responsabili ai sensi dell'articolo
19 del presente statuto;
- stabilire i criteri per assumere la qualifica di Fondatore e
procedere alla relativa nomina;
- stabilire i criteri per assumere la qualifica di Partecipan-
te e di Partecipante Medico e procedere alla relativa nomina;
- nominare il Direttore della Fondazione, quale ufficio ausi-
liario del Consiglio di Amministrazione, scegliendolo tra per-
sone dotate di specifiche competenze e professionalitd, anche
tra soggetti esterni alla Fondazione, determinandone, in sede
di nomina, compiti, durata e natura dell'incarico; il tutto ai
sensi dell'articolo 21 del presente statuto;
- deliberare in ordine all'accettazione di eredita, legati e
contributi, su proposta del Direttore RAmministrativo.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &
generalé. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne
erano a conoscenza.
Per una migliore efficacia nella gestione, il Consiglio di Am-
ministrazione pud delegare, con propria deliberazione, parte
dei propri poteri ad alcuni dei suoi membri.
Articolo 18
Consiglio di Amministrazione
Convocazione e gquorum
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente di
propria iniziativa o su richiesta dei due terzi dei suoi mem-

bri; in quest'ultimo caso e in caso di inerzia del Presidente,
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alla convocazione provvede 1'Organo di Controllo.

Per la convocazione non sono richieste formalita particolari
se non mezzi idonei, da cui si possa desumere la prova della
avvenuta ricezione da parte del destinatario, inoltrati almeno
cinque giorni prima di gquello fissato per l'adunanza; in caso
di necessita o motivata urgenza, la comunicazione pud avvenire
tre giorni prima della data fissata. L'avviso di convocaziocone
deve contenere l'ordine del giorno della seduta, il luogo e
l'ora. Esso pud contestualmente indicare anche il giorno e
l'ora della seconda convocazione, e pud stabilire che questa
sia fissata lo stesso giorno della prima convocazione a non
meno di un'ora di distanza da questa.

Il Consiglio si riunisce validamente, in prima convocazione
con la presenza della maggioranza dei membri e con la presenza
del Presidente; in seconda convocazione la riunione & valida
gualunque sia il numero dei presenti.

Le deliberazioni sono assunte con 1l voto favorevole della
maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto

del Presidente. %
Le riunioni sono presiedute dal Presidente o in caso di sua

assenza od impedimento dal consigliere pili anziano di eta.

Delle riunioni del Cecnsiglio & redatto apposito wverbale, fir-

mato da chi presiede il Consiglio medesimo e dal segretario

della riunione.

E ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio si ten-

gano mediante mezzi di telecomunicazione, a condizione che

tutti i partecipanti possano essere identificati e sia doro
consentito di seguire la discussione e di intervenire in ﬁeﬁpo |
reale alla trattazione degli argomenti affrontati. Veriﬁiéamﬁlf

dosi questi requisiti, il Consiglio di Amministrazione si\f"n=:'.‘.f; 7/
sidera tenuto nel luoge in cui si trova chi presiede la\ig gt
nione, e dove pure deve trovarsi il segretario nominato.
Articolo 19
Dipartimenti Operativi
Il Consiglio di Amministrazione pud istituire Dipartimenti O-
perativi per singole linee progettuali, stabilendone, in sede
di istituzione, compiti, modalita di funzionamento nonché nu-
mero dei membri, e durata in carica, procedende alla nomina.
Ogni Dipartimento, nei limiti dei compiti ad esso conferiti al
momento della sua istituzione, nell'ambito deil programmi, del-
le linee di sviluppo della Fondazione e degli stanziamenti ap-
provati & dotato di capacita esecutiva, e, quindi, provvede a:
1) realizzare i programmi e gli obiettivi, cosl come definiti
e delegati dal Consiglio di Amministrazione;
2) predisporre budget previsionali in relazione alle attivita
delegate, e relazionare, con opportuni report, al Consiglio di
Amministrazione circa 1l'attuazione dei compiti delegati.
Articolo 20
Presidente della Fondazione
I1 Presidente della Fondazione, che & anche Presidente del Co-
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mitato dei Garanti e del Consiglio di Amministrazione, & nomi-
nato dal Comitato dei Garanti al proprio interno.
Resta in carica per 3 (tre) esercizi e pud essere rinominato;
qualora, in corso di mandato, decada dalla qualifica di membro
del Comitato dei Garanti e del Consiglio di Amministrazione
per naturale scadenza o revoca o dimissioni, decadra anche
dalla qualifica di Presidente.
I1 Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione di
fronte ail terzi, agisce e resiste avanti a qualsiasi autorita
amministrativa o giurisdizionale, nominandeo avvocati. I1 Pre-
sidente esercita tutti i poteri di iniziativa necessari per il
buon funzionamento amministrativo e gestionale della Fondazio-
ne.
I1 Presidente cura le relazioni con enti, istituzioni, imprese
pubbliche e private e altri organismi, anche al fine di in-
staurare rapporti di collaborazione e sostegno delle singole
iniziative della Fondazione.

Articolo 21

Direttore

I1 Direttore, quale ufficio ausiliario del Consiglio di Ammi-
nistrazione, €& nominato dal Consiglio di Amministrazione e
scelto tra persone dotate di specifiche competenze e profes-
sionalita, anche fra soggetti esterni alla Fondazione.
Il Direttore relativamente ai poteri ad esso conferiti al mo-
mento della nomina, ha autonomia decisionale, nell'ambito dei
programmi, delle linee di sviluppo della Fondazione e degli
stanziamenti approvati.
Il Direttore & responsabile operativo della Fondazione e col-
labora con 1l Presidente e con Consiglio di Amministrazione ai
fini del buon andamento amministrativo e gestionale della me-
desima.
Egli, in particolare:
- provvede alla gestione organizzativa ed amministrativa della
Fondazione, nonché alla organizzazione e promozione delle sin-
gole iniziative approvate, predisponendoc mezzi e strumenti ne-
cessari per la loro concreta attuazioné;
- da esecuzione, nelle materie di propria competenza, alle de-
liberazioni degli organi della Fondazione nonché agli atti del
Presidente.
Il Direttore partecipa senza diritto di voto alle riunioni de-
gli organi collegiali della Fondazione, nonché ad eventuali
commissioni o comitati.

I1 Direttore non pud assumere la qualifica di datore di lavoro
della Fondazione, ai sensi della normativa vigente in materia.
Articolo 22
Crgano di Controllo
I1 Comitato dei Garanti nomina un organo di controllo, anche
monocratico, che resta in carico per 4 (gquattro) esercizi. Ai
componenti dell'organo di controllo si applica l'articolo 2399
del codice civile. I componenti dell'organo di controllo devo-
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no essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'arti-
colo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di orga-
no di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti.
L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, gqualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento.
Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui
non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale
dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore
legale iscritto nell'apposito registro.
L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato
redatto in conformita di legge. Il bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi mo-
mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministra-
tori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su de-
terminati affari.
Qualora siano raggiunti 1 limiti previsti dall'art. 31 del
D.Lgs. 117/2017, il Consiglio di Amministrazione provvedera
alla nomina di un revisore legale dei conti o di una societa
di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Articolo 23

Scioglimento
In caso di proposta di scioglimento della Fondazione per qua-
lunque causa, il patrimonio sara devoluto, con deliberazione
del Comitato deil Garanti, che individua anche il liquidatore
ad altri enti del Terzo settore che svolgano finalita analo-
ghe, previo parere positive dell'Ufficio di cui all'articolo
45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017, e salva diversa destinazione
imposta dalla legge.
I beni affidati in concessione d'uso, comodato o qualsiasi al-
tra forma di concessione alla Fondazione, all'atto dello scio-
glimento della stessa tornano in disponibilita dei soggetti
concedenti. L'utilizzo di beni affidati in concessione, como-
dato o qualsiasi altra forma saranno disciplinati da specifico
contratto tra il concedente e la Fondazione nel quale devono
essere disciplinate le modalita di utilizzazione del bene me-
desimo.

Articolo 24

Clausola di rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicanc le
disposizioni del Codice Civile e le norme di legge vigenti in

materia.



Articolo 25
Norma Transitoria
Gli organi della Fondazione potranno immediatamente e valida-
mente operare nel numero, anche inferiore a quello stabilito
dal presente Statuto, e nella composizione determinata in sede
di adozione del presente testo statutario e saranno successi-
vamente integrati.
f) Federico Carmine
f) Monica Gramatica Notaio
* Kk Kk K Kk

COPTA CONFORME ALL'ORIGINALE NEI MIEI ATTI.
IN CARTA LIBERA PER GLI USI CONSENTITI DALLA LEGGE.
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